附件3
2022年度项目支出绩效自评表

	项目支

出名称
	运行维护经费　

	主管部门
	湖南省公安厅
	实施单位
	岳阳市公安局

	项目资金
（万元）
	　
	年初

预算数
	全年

预算数
	全年

执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额　
	　477.44
	　477.44
	　477.44
	　10
	　100%
	10

	
	其中：当年财政拨款　
	　477.4
	　477.4
	　477.44
	　
	　
	　

	
	上年结转资金　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	其他资金
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	1、使用该项目资金，合理保障被执行强制隔离戒毒人员的伙食、医疗、衣被、公杂等费用。        2.本年度培训民警数不少于在职民警数的25%，举办培训班不少于10期，培训民警警务实战技能。　　
	1.合理保障了被执行强制隔离戒毒人员的伙食、医疗、衣被、公杂等费用。

2.培训民警覆盖率85%，有效提升民警整体素质，进一步提升民警综合执法水平。

	绩

效

指

标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度

指标值
	实际

完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标

(50分)
	数量指标
	全年培训期数
	　10期
	　12期
	7
	7
	　

	
	
	
	全年培训人数
	　1200人
	　1350人
	6
	6
	　

	
	
	
	给养费补贴人数
	不超额超员发放
	按规定内人数完成发放
	7
	7
	　

	
	
	质量指标
	参训民警培训考核合格率
	　90%
	　100%
	6
	6
	　

	
	
	
	给养费补贴覆盖率
	　100%
	　100%覆盖
	7
	7
	　

	
	
	时效指标
	2022年度内
	2022年度内
	2022年度内
	6
	6
	　

	
	
	成本指标
	控制在预算资金内
	控制在预算资金内
	未超过预算内资金
	7
	7
	　

	
	
	
	给养费补贴标准
	每月每人320元
	320元/月/人　
	4
	4
	　

	
	效益指标

（30分）

　
	经济效

益指标
	反向促进经济发展
	经济平稳发展
	全市经济平稳有序发展
	6
	6
	　

	
	
	社会效

益指标
	1.提高公安民警整体业务与身体素质
	提高公安民警整体业务与身体素质
	民警素质提高
	6
	6
	　

	
	
	
	2.补贴人员生活改善情况
	有所改善
	保障人员基本生活
	6
	6
	　

	
	
	生态效

益指标
	按需供给，减少资源浪费
	减少资源浪费
	资源分配使用合理
	6
	6
	　

	
	
	可持续影响指标
	提高民警综合执法水平
	提高民警综合执法水平
	民警执法水平提升
	6
	6
	　

	
	满意度

指标

（10分）
	服务对象满意度指标
	1.参训民警满意度
	　 95%
	　100%
	　 5
	　 5
	　

	
	
	
	2.受益对象满意度
	基本满意
	　基本满意
	　 5
	5
	　

	总分
	100
	　100
	　


备注：一个一级项目支出一张表。如，业务工作经费，运行维护经费，其他事业发展类资金…各一张表。
填表人：        填报日期：         联系电话：8619018     单位分管负责人签字：
